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Zeka Nedir ?

Yillarca iizerinde durulmus olan zeka, soyut bir kavramdir. Bu sebepledir ki merak
uyandiran, genel hatlar ile belirlenmeye ¢alisilan, sorgulamasi yapilan bir canli organizma
halini almistir. Bu kavramin terimsel anlamda ortaya ilk ¢ikisin1 ise Aristoteles'te
gormekteyiz. Zekanin bilimsel alan yazinda kullanilan Latince "intelligence"(inter-legentia)
kelimesini, Aristoteles'in "dia-noesis" kavraminin neredeyse bire bir ¢evirisi halinde kullanan
ilk kisi Cicero'dur. Sonraki donemlerde 6zellikle 19.ylizyilda konu ile ilgili ¢calismalar hiz
kazanmistir. Glinlimiize gelene kadar, arastirmacilar kisilerin zihinsel diizeylerine ve davranis
orlintiilerine bakarak konuya farkli yorumlar getirmislerdir. Genel olarak bu tarihi siireci de
ele alacak olursak zeka, bazen bir testin 6l¢tiigli sey, bazen cevreye adapte olma, bazen ise
problem ¢ozme olarak diisiiniilmiistiir (Biimen, 2004).

Zekayt agiklamaya yonelik ilk bilimsel temelli arastirmalarin Galton’un (1822-1911)
caligmalar1 oldugunu gérmekteyiz. Sir Francis Galton, kuzeni de olan Darwin'in canlilar i¢in
gelistirmis oldugu teorisini insanlar iizerinde uygulamis ve bireysel farkliliklar1 incelemistir.
Ingiliz biyologu Galton'un asil amaci kalitim siirecini incelemekti. Fakat kalitim siirecini
inceleyebilmek icin de bireylerin ¢esitli Ozelliklerini, beden Olgiilerini ve duyusal
hassasiyetlerini(duyma, gérme vb.) 6lgmek gerektiginden bireysel farkliliklarin 6l¢iilmesini
uygun bulmustur. Galton zihinsel farkliliklarin ¢ok karmagik bir yap1 i¢erdigine inandigindan
bu karmasiklig1 ¢6zme adina daha basit bir yontemle duyularin keskinliklerini 6l¢gme yoluyla
yordama yoluna gitmistir. Galton o donemin sartlarinda kendisinin olusturdugu 6lgme araclari
ile zekanin daha ¢ok kalitim ile ilgili oldugunu ifade etmistir. "Hereditary Genius" (1869) adli
eserinde de ayrintilart ile kalittm ve zeka arasindaki iliskiyi incelemistir (Akt. Ozgiiven,
2007). Galton (1884) zekay1 6l¢mek icin isitsel, gorsel ayirt edicilik testleri ve tepki siiresini
Olcen testler kullanmistir (Akt. Atkinson ve dig., 2002).

Alfred Binet, zekanin sadece duyularin keskinligi ile dl¢iilemeyecek kadar karmasik bir
kavram oldugu iizerinde durarak, Galton'u elestirmistir. Binet (1905), zekanin karmagik
zihinsel bilesenlerden olusan, sekil, tasarim, ciimle bilgisi, soyut kelimeleri

anlamlandirabilme, kavrama, yargilama ve sorgulama gibi becerileri de 6lcebilecek bir yapi



icerisinde olmas1 gerektigini ifade etmistir (Akt. Sak, 2010). Binet (1905)'e gore zeka, "belirli
bir amaca yonelmek, amaca erismek icin direnmek, uyum saglayabilmek ve kendini
elestirebilme egilimidir" (Akt. Kulaksizoglu, 2004).

Charles Edward Spearman (1904) zeka'nin tek bir faktér olan genel yetenek kavrami ile
aciklanamayacak kadar 6zel bir konu oldugunu, genel yetenek faktdriiniin yaninda 6zel
yetenek faktoriiniin de olmasi gerektigini ifade etmistir. Spearman genel yetenegi "g" faktord,
biitiin zihinsel siireglerde rol oynayan, kapsayici ve genel bir zihinsel enerji; 6zel yetenegi "s"
faktori, bir isin yapilmasinda 6nemli olan genel yetenekten ayri bir giic olarak tanimlamistir
(Akt. Ozgiiven, 2007).

Terman (1916) zeka testinin iistiin 6zellik gosteren cocuklarin da tespit edilmesinde
kullanilacagin1 disiinerek Ogrencileri ile birlikte calisarak daha sonrasinda Stanford-Binet
adin1 verece8i zeka testini gelistirmistir. Terman 1925'te zekayi, "kavram olusturma ve
bunlarin énemlerini belirleyebilme yetenegi" olarak tanimlamistir (Akt. Bildiren, 2013).

Thorndike (1927) zekayi, "Soyut Zeka", "Sosyal Zeka" ve "Mekanik Zeka" olmak iizere
simiflandirmistir. Soyut zeka, sayilar ve sozciikler ile ilgili sembolleri; sosyal zeka, insanlar ile
iyi iligkiler kurma ve onlar1 anlama; mekanik zeka ise farkli arag, gere¢ ve makinalarin
isleyisini anlama ve onlar1 kullanabilme olarak agiklanmistir. Thorndike, ayni zamanda
bireylerin zihinsel diizeylerinin degerlendirilmesinde zekanin "seviyesi”, "genigligi" ve
"siirati"ne de dikkat edilmesi gerektigini ifade etmistir (Akt. Ozgiiven, 2007). Thorndike
1927'de zekayi, "gercek veya dogru cephesinden bakarak uygun ve gerekli cevaplart bulma
giicli" olarak tanimlamistir (Akt. Bildiren, 2013).

Thurstone 1941'de zekayi, "iggiidiisel davraniglart dizginleme, farkli karsiliklarin
olabilecegine iliskin esnek bir hayal giicii gelistirme ve elden gegirilmis i¢giidiisel davranislar
elle tutulur davraniglar haline doniistiirme kapasitesi" olarak tanimlamistir. Thurstone,
arastirmalart sonucunda yedi tane zihinsel beceri alan1 oldugunu diisiinmiistiir. Bu alanlar:
"kavrama (sOzel ve yazili ifadeleri anlama), sozel akicilik, hizli hesaplama becerisi, giiglii
hafiza, hizl1 idrak edebilme, tlimevarimsal muhakeme ve mekansal canlandirma"dir (Akt.
Bildiren, 2013).

Wechsler (1940)' e gore zeka, "bireyin amaclh davraniglarinin, mantiki diisiincesinin ve
cevre ile etkin bir bicimde basa ¢ikabilmek icin giristigi ¢abalarin hepsini kapsayan genel bir
yetenektir (Akt. Kulaksizoglu, 2004).

Piaget (1952), bireylerin farkli yas doniimlerinde 6ziimleme ve diizenleme yoluyla
cevreye nasil adapte olduklarimi ve gelisimler sagladiklarini incelemis ve zekayi, "bireyin

cevreye uyum saglama giicli" olarak ifade etmistir (Akt.Yavuzer, Demir ve Caliskan, 2006).



Guilford (1967)'a gore zeka, "islem", "igerik" ve "iirlin" olmak iizere ii¢ bilesenden
olusmaktadir. Islem bileseni, zihinsel siireglerin analizinin nasil yapildigimi ve ne gibi

"

siireclerin oldugunu ifade eder. Zihinsel siire¢ icerisinde yapilan islemler, " algilama",

"belleme", "yaratic1 diisiinme", "geleneksel diisiinme" ve degerlendirmedir. igerik bileseni,
zihinsel siireglerin hangi malzemeler iizerinde durdugu ile ilgilidir. Igerik, "sekilsel",
"sembolik" (sayilar ve harfler v.b.), "anlamsal" (sozciiklerin ifade ettigi fikir ve diisiinceler),
"davranigsal" (bireylerin kisisel ilgi ve tutumlarina iliskin bilgi) alt basamaklarindan
olusmaktadir. Uriin bileseni, igerikler iizerinde yapilan islemler sonucu nelerin elde edildigi
iizerinde durur. Uriin, "birimler", "smuflar", "iliskiler", "sistemler", doniisiimler ve
¢ikarimlardir. Guilford islem(5), igerik(4) ve {iriin(6) olmak iizere 4x5x6=120 6zel faktorden
bahsetmektedir. Guilford bu 120 faktoriin her birini bir birinden bagimsiz faktorler olarak
diisiinmiistir.  Ozetle bireylerin bu  faktdrlerin  hepsine ayni  derecede  sahip
olamayabileceklerini, bazi faktorlerde giiclii bazilarinda zayif olabilecekleri gibi giiglii ve
zayif olduklar1 alanlarin sayisi bakimindan da farkliliklarin olabilecegini sdylemistir. Yani
belli bir iste yliksek basari1 saglayabilen bir bireyin bir baska iste basarili olamayabilecegini
dile getirmistir (Akt. Ozgiiven, 2007).

Sternberg (1997) ve Yale Universitesi'ndeki ¢alisma ekibi, bireylerin sahip olduklar
yetenekleri ti¢ alanda siniflandirmislardir. Bu alanlar: "Analitik zeka", "Yaratic1 zeka" ve
"Pratik zeka"dir. Analitik zeka: zengin bir kelime hazinesi, okudugunu anlama becerisinin
genisligi, benzesimleri, sembolik kavramlar1 ve dizileri belirleme yetenedi ve sorgusal
diisiinebilme gibi genel 6grenme kapasitesine isaret eden yetenek alanlarini igermektedir.
Yaratic1 zeka: Yenilikgiligi, akici diisiinebilmeyi, detaylandirma yapabilmeyi, Ongoriisel
diisiinebilmeyi, parcalar1 birlestirebilmeyi, karsilagtirma yapabilme gibi beceri alanlarim
icermektedir. Pratik zeka: Genel bir durum degerlendirmesi yapmayi, hedeflere ulasma ve
gercek hayattaki problemleri pratik olarak ¢ozebilmeyi igerir (Akt. Dolgin, 2014).

Sternberg (1993) bu {i¢ alanin klasik zeka testleri ile Ol¢iilemedigini, yapilan testlerin
eksik kaldigini ifade etmektedir. Sternberg, okul disindaki ger¢cek yasamda yaratici ve pratik
zekanin yapilan zeka testlerinin Olgtiigli beceri alanlarindan daha o6nemli oldugunu
diisiinmektedir (Akt. Bee ve Boyd, 2009).

Gardner (1983,1999) geleneksel yaklasimlarin disina ¢ikarak zekanin tek bir faktor olan
zihinsel yetenek kavrami ile agiklanamayacak kadar ¢ok yetenekten meydana geldigini ifade
etmistir. Gardner, zekayi, bir kisinin "bir veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir {irlin
ortaya koyabilme kapasitesi, gercek hayatta karsilagtig1 problemlere etkili ve verimli ¢éztimler
iiretebilme becerisi ve ¢oziime kavusturulmasi gereken yeni veya karmasik yapili problemleri

kesfetme yetenegi" olarak agiklamistir (Akt. Saban, 2002).



Gegmisten gliniimiize zeka ile ilgili yapilmis olan arastirmalar incelendiginde zekanin tek
boyutlu olarak degerlendirilmesinden ¢ikilip ¢ok boyutlu olarak degerlendirmelere dogru
gidildigi goriilmektedir. Ozellikle Galton'un kalitim iizerine ve sadece genel bir zihinsel
yetenek kavrami iizerine yapilandirdigr zeka kavraminin, gliniimiize gelene kadar 0Ozel
yetenek alanlari, grup faktorleri, yaraticilik ve iiretim gibi bir ¢cok faktorii i¢erisinde barindiran
coklu bir yaklagim ile agiklanmaya ¢alisildig1 sdylenebilir.

Ustiin Yetenek Nedir?

Ustiin zeka ile ilgili tammlara tarihi siire¢ icerisinde baktigimizda daha tutucu ve
geleneksel tanimlardan esnek ve ¢oklu yaklagimlara dogru bir doniisim oldugu
goriilmektedir. Gelenekei yaklasimlara gore tistiin zeka, standartlastirilmis zeka testlerinde
belirlenmis kriterlerin iistiinde performans sergileyebilmedir. Bu kriter genel olarak 130 ve
izerinde puan alabilmektir (Sak, 2010). 20.yiizy1lin basinda {istiin zeka kavrami deha kavrami
ile birlikte kullanilmakta ve iistiin zekal kisiler deha olarak goriilebilmekteydi. Ornegin,
Terman (1925) iistiin yetenegin gelistirmis oldugu zeka testi ile belirlendigini ve zeka boliimi
olarak 140 ve {iizeri alanlarin yani % 1' lik dilime girenlerin iistiin bireyler oldugunu ifade
etmistir (Akt. Sak, 2010).

Gilinlimiize yaklasildiginda daha esnek ve ¢oklu yaklagimlari benimseyen, daha genis bir
bakis acisiyla ve rakamlarin Otesine gegilerek yapilan tanimlamalar ile karsilasildig:
sdylenebilir. Ornegin meshur Marland Raporu (1972)'nda iistiin yetenekliligin tanim1 yiiksek
performansin olaganiistii bir sekilde sonu¢ bulmasi olarak ifade edilmistir. Ayrica 6 tane {istiin
yetenek alanindan da bahsedilmistir. Bu alanlar, "genel entelektiiel beceri, yiiksek akademik
basari, tiretken ve yaratict diigiinme, liderlik, gorsel ve performans gerektiren sanatlarda
beceriklilik, psikomotor beceri" olarak ¢ok yonlii bir sekilde tanimlamaya yer verilmistir. Bu
alanlardan en az birinde olagan {istii bir beceri gosteren cocuklar {istiin zekali olarak
tanimlanmislardir.

1978'de 1se Amerika Egitim Ofisi (USOE), sanat alaninda {iistiin yeteneklilerden liderlik
alaninda potansiyele sahip ¢ocuklara kadar genis bir iistiin yeteneklilik tanimi ortaya koydu:

"Ustiin yetenekli ¢cocuklar terimi okuloncesi, ilkogretim veya lise seviyesinde potansiyel,
ispatlanmis veya sahip olduklart yetenekleriyle tamnan cocuklar: ve gengleri kapsar. Bu
cocuklar zihinsel, yaratici ve ozel akademik yetenegi veya liderlik kabiliyeti olan, gorsel icra
sanatlart gibi alanlarda yiiksek kabiliyetli ¢ocuklardir” (Akt. Bildiren, 2013).

Cagdas tanimlardan birisi de Colombus grubu adinda bir grup arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Daha ¢ok {istiin zekali bireylerin duygusal ve zihinsel yonlerinin etkilesimine

deginilen tanimda Columbus Grubu (1991) iistiin zekayi, "iist diizey bilissel yeteneklerin ve



yogun duygularin birleserek alisimisin disinda deneyimler yarattigi es zamanli olmayan
gelisim" olarak aciklamiglardir (Akt. Sak, 2010: 6).

Passow ve Rudnitski (1993) Amerika'da Federal Hiikiimetin hazirlanmasini istedigi ve
1993'te yayimlanan Ulusal Miikkemmellik (Nationel Excellence) Raporu'nda, {istiin
yeteneklilik su sekilde tanmimlanmustir: "Ayni yas, deneyim veya c¢evre sartlarina sahip
akranlarina gére iistiin performans gosteren veya yiiksek diizeyde basari elde eden ¢ocuklar
ve genglerdir. Bu c¢ocuklar ve gengler ;entelektiiel, yaratict ve olaganiistii bir liderlik
kapasitesine sahip olduklart icin sanatsal alanlarda ve ozel akademik alanlarda yiiksek
performans sergilerler. Bu ozellikteki bireyler, genellikle okul tarafindan saglanmayan egitim
hizmeti veya faaliyetlerine ihtiya¢ duyarlar. Ustiin yetenekli cocuklar ve gencler tiim kiiltiirel
gruplarda, tiim ekonomik tabakalar arasinda bulunabilmektedir” (Akt. Levent, 2014).

Uclii Halka Kuramini literatiire sokan Renzulli (2005) iistiin yetenegin ii¢ bilesenden
olustugunu ifade etmistir. Bu bilesenler ise "genel zihinsel yetenek, yaraticilik ve motivasyon”
dur. Renzulli’ye gore bireyin iistiin olma niteligini kazanmasi i¢in bu bilesenlerin hepsinde
yasitlarinin %85’inden veya en azindan birinde %98’inden daha basarili olmasi1 gerekir.

Sternberg ve Zang (1995) ise iistiin yetenegi bes bileseni bir araya getirdikleri "Besgen
Kurami" ile agiklamaya calismislardir. Bu bilesenler, akranlarina oranla bir veya daha fazla
alanda "yliksek yetenek" gdsterme, sahip oldugu yetenegin "nadir" goriilebilecek bir 6zellik
tasimasi, Ustlin oldugu alanda "iiretken" bir yoniiniin olmasi, kendisini ortaya koyabilecek bir
"kanitin" olmasi, 6zel yetene§in toplum tarafinca "degerli" goriilebilmesi. Bu 0lgiitlerin
hepsini karsilayabilenler ise iistiin yeteneklilerdir (Akt. Sak, 2010).

Tannenbaum (1997) {istiin yetenegi agiklarken psikolojik ve sosyolojik olgulardan
faydalanmigtir. Tannenbaum'da {istiin yetenegi, genel zihinsel yetenek, 6zel yetenek, zihinsel
olmayan unsurlar, ¢evresel unsurlar ve sans unsurunun birlesmesi olarak gormiistiir.
Tannenbaum Yildiz Modeli'ne gore, cocuklarda iistiin zeka'nin bulunmadigini, iistiin zeka
veya yetenegin yetiskinlikte goriilebilecegini ifade etmistir. O'na gore, ¢ocuklar yalnizca
istiin zeka potansiyeline sahip olabilirler. Kisacasi, cocuklukta var olan yliksek potansiyelin
yetiskinlikte olagan {istli bir yetenege doniismesi i¢in kuraminda agiklamis oldugu bes
faktoriinde olumlu anlamda destegi gereklidir. Bu alanlardan bir tanesinin bile olumsuz
olmast yetenek gelisimini engelleyebilir. Diger faktorlerin ¢ok i1yi olmasi olumsuz olan
faktoriin roliinii degistirmez.

Gagne (2004)'nin "Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kuram1", {istiin zeka ve {istiin
yetenek kavramini teorik anlamda kesin ¢izgiler ile bir birinden ayirmasi ile dikkat geker.
Gagne'ye gore listlin zeka, en az bir yetenek alaninda dogustan kazanilmis olan potansiyeli

ifade eder. Burada dogal yetenek ile iistiin zeka es anlamli olarak kullanilmaktadir. Ustiin



yetenek ise, bilginin sistemik olarak 6grenilmesi sonucunda en az bir alanda gosterilen
basaridir. Ozetle {istiin zekanin dogustan iistiin yetenegin ise dogus ile gelen yetenegin
deneyimler ile gelismesi sonucu olustugu ifade edilmektedir. Ayrica bu kurama gore iist %10
'luk dilime giren bireyler, iistiin yetenekli ya da {istiin zekali olarak kabul edilmektedir.
Kurama gore genel zihinsel, yaraticilik, sosyal-duyussal ve duyusal-motor olmak iizere dort
yetenek alani vardir (Akt. Sak, 2010).

Vantassel-Baska (2005) iistiin yetenegi; genel zihinsel becerinin 6zel bir alanda, dikkat
cekecek sekilde ortalamanin tlizerinde ifade edilmesi ve gosterilmesi olarak gormiistiir.

Ustiin yetenekli birey, genellikle dogumuyla birlikte getirdigi hazir bulunuslulugu
zihinsel bakimdan istiin bir algilama ve kavrayis becerisine ¢evirebilen kisidir. Burada
kullanilan yetenek diizeyi kavrami zeka karsiliginda kullana gelen bir kavramdir.
Literatiirdeki bir ¢cok arastirmada zeka boliimii 130 ve iizerinde olan bireylere iistiin yetenekli
denmektedir. Bu puan niifusun %1-2'sini olusturmaktadir. Zeka olarak iistiin olan ¢ocuklarin
iistiin yetenekleri ergenlik ve yetiskinlikte de devam etmektedir (Kulaksizoglu, 2004).

Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Konseyi 1991 yilinda , “iistiin zeka” ve
“Ustlin 6zel yetenek” kavramlarimi “istiin yetenek™ olarak bir araya getirmis ve soyle
tanumlamustir: “listiin yetenekliler, genel ve/veya ozel yetenekleri agisindan yasitlarina gore
viiksek diizeyde performans gosterdigi konunun uzmanlart tarafindan belirlenmis kisilerdir”
(MEB, 1991).

2006 tarihli “Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi™ne gore iistiin yetenekli birey: "Zekd,
yvaraticulik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina gére
yiiksek diizeyde performans gosteren birey” olarak tanimlanmistir (MEB, 2006).

Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi'nde ise lstlin yetenekli
birey, "ozel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle
vasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve bu tiir yeteneklerini gelistirmek icin
okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan ¢ocuktur” (MEB,
2007).

Ustiin zekanin tanimi konusunda suana kadar evrensel anlamda bir birliktelik saglanmis
degildir. Ger¢ek anlamda bu konuda bir birliktelige varmak ne kadar saglikli olur o da siiphe
gotiirlir. Ciinki tistlin zeka psikolojiyi ilgilendirdigi kadar sosyolojik de bir olgudur. Bundan
dolayidir ki iistiin zeka ile ilgili kavramsallastirma calismalarinin kiiltiirden kiiltiire, farkli
cografya ve iklim kosullarina, farkli zaman dilimlerine ve bireyin i¢inde bulundugu ve ihtiyag
hissettigi alanlara gore farklilagtigini ileri siirmek inkar edilemeyecek bir durumdur (Sak,

2010).
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